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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các kết quả 

nghiên cứu là trung thực và chưa được công bố ở bất cứ công trình nào khác. 

 Thái Nguyên, tháng 4 năm 2018 

Tác giả 

 

 

 

 Tạ Thị Minh Thương 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong suốt quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thiện luận văn này, em 

đã được tạo điều kiện và nhận được sự giúp đỡ quý báu từ thầy cô, cơ quan, 

bạn bè đồng nghiệp và gia đình. 

Trước hết, em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS. TS. Phạm Văn 

Sơn, người hướng dẫn khoa học đã tận tâm chỉ bảo hướng dẫn em suốt quá 

trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Em cũng xin gửi lời cảm ơn cảm ơn sâu sắc tới Quý thầy cô khoa Tâm lý 

giáo dục Trường Đại học Sư Phạm Thái Nguyên đã tận tình hướng dẫn, truyền 

dạy kiến thức cho em trong suốt khóa học.    

Em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các thầy giáo, cô giáo trong Ban 

giám hiệu trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên, Hội đồng Khoa học của 

trường và Quý thầy, cô các phòng ban chức năng đã tạo điều kiện và giúp đỡ 

em trong suốt thời gian học tập tại trường. 

Tôi cũng xin được chân thành cảm ơn Ban giám hiệu Trường Đại học 

Hùng Vương, Lãnh đạo khoa Khoa học Xã hội và Nhân văn và sinh viên trong 

trường đã tạo điều kiện giúp đỡ cả về vật chất và tinh thần cho tôi trong quá 

trình học tập cũng như cung cấp thông tin khảo sát để tôi hoàn thành luận văn. 

Và cuối cùng, xin được gửi lời cảm ơn chân thành tời các đồng nghiệp, 

bạn bè và gia đình đã luôn quan tâm, động viên, ủng hộ và giúp đỡ tôi. 

Dù đã rất cố gắng, tuy nhiên không tránh khỏi những thiếu sót trong luận 

văn, rất mong nhận được những ý kiến đóng góp của Quý thầy/cô để luận văn 

thêm hoàn thiện.  

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2018 

Tác giả 

Tạ Thị Minh Thương 
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